SAVSTARPĒJA VIENOŠANĀS 
PAR DARBA TIESISKO ATTIECĪBU PĀRTRAUKŠANU

Rīgā

201_.gada  __. mēnesis                                                                        
Vārds, Uzvārds (p.k. __________), turpmāk saukts DARBINIEKS, no vienas puses, un SIA „MANS UZŅĒMUMS”, reģistrācijas Nr. 00000000000, turpmāk saukts DARBA DEVĒJS, valdes locekļa Vārds, Uzvārds, kurš darbojas uz statūtu pamata, no otras puses. Abi kopā un katrs atsevišķi turpmāk tekstā saukti PUSES noslēdz šādu Vienošanos: 


1. DARBINIEKS un DARBA DEVĒJS izrādot brīvi savu gribu bez viltus, maldības un spaidiem ar 201_. gada __. mēnesis , lauž darba līgumu Nr. __ no 201_. gada __. mēnesis, kas noslēgts starp DARBA DEVĒJU un DARBINIEKU, norādot rīkojumā līguma izbeigšanas pamatu Darba likuma 114.panta “darbinieka un darba devēja vienošanās”.
1.1. DARBINIEKS apgalvo, ka saskaņā ar darba līgumu, kas noslēgts starp DARBA DEVĒJU un DARBINIEKU, iekšējās kārtības noteikumiem un priekšnieku rīkojumiem, kā arī LR likumdošanu:

1.2. nodevis viņam uzticētās DARBA DEVĒJAM piederošās materiālās vērtības, kā arī citas glabāšanā nodotās materiālās vērtības;
1.3. nokārtojis visu darba dokumentāciju un nodevis to DARBA DEVĒJA atbildīgai personai;
1.4. ka viņam nav materiāla un finansiāla rakstura pretenziju pret darba devēju.

2. Puses ar saviem parakstiem apliecina, ka apzinās šīs vienošanās nozīmi, un nākotnē viena otrai nekādas pretenzijas neizvirzīs.

3. Vienošanās sastādīta divos eksemplāros no kuriem viens atrodas pie darba devēja otrs pie darbinieka.
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